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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KÌ I 
 NĂM HỌC 2020 – 2021

Thực hiện công văn số 221/PGD ĐT - VP, ngày 28/12/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tứ Kỳ về việc sơ kết học kỳ 1, năm học 2020 -2021;

Trường Mầm non An Thanh báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ 1 của trường như sau:.
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :

1. Thuận lợi: 
Phòng giáo dục, Đảng ủy chính quyền địa phương luôn quan tâm chỉ đạo sát sao tạo điều kiện cho nhà trường hoạt động. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và tìm ra những biện pháp thích hợp để thực hiện kế hoạch năm học học kỳ I đạt hiệu quả.
Đội ngũ cán bộ  giáo viên đã được chuẩn hóa về trình độ chuyên môn, có ý thức trách nhiệm cao trong công việc.

Cơ sở vật chất của nhà trường khang trang sạch đẹp, có đủ các phòng hiệu bộ để làm việc.

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm  ủng hộ của các bậc phụ huynh cả về vật chất lẫn tinh thần.
2. Khó khăn: 
Nhà trường còn thiếu các thiết bị hiện đại như máy chiếu...
Nhóm trẻ gia đình trên địa bàn đông và đều chưa được cấp phép hoạt động.
Khu lẻ Mẫu giáo An Lao cơ sở vật chất xuống cấp, chưa có công trình vệ sinh khép kín.
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC :

I. Công tác tham mưu, ban hành văn bản chỉ đạo  :

1. Công tác tham mưu xây dựng văn bản :
- Nhà trường đã  tích cực tham mưu với các cấp đầu tư kinh phí xây dựng thêm phòng học,  ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện Đề án Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, tăng cường kiểm tra hoạt động của nhóm trẻ gia đình trên địa bàn.
- Ký kết văn bản phối hợp để đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học và khám sức khỏe cho trẻ, thực hiện các giải pháp phòng dịch, giải pháp phòng chống cháy nổ trong trường học.

- Nhà trường đã thực hiện tốt chế độ chính sách đối với người lao động và trẻ em mầm non. Đảm bảo 100%  cán bộ giáo viên, nhân viên đóng bảo hiểm xã hội, BHYT.
2. Ban hành các văn bản: 
Căn cứ các văn bản chỉ đạo từ phòng giáo dục, đặc biệt là hướng dẫn về  thực hiện nhiệm vụ năm học, về công tác phổ cập giáo dục, tổ chức hội thi, công tác thanh tra, nhà trường đã xây dựng các kế hoạch để triển khai thực hiện:
- Kế hoạch số:04/KH-TMN ngày 10 tháng 9 năm 2020 về thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021.
- Kế hoạch số: 04a/KH-TMN ngày 10 tháng 9 năm 2020 V/v thực hiện công tác PCGDXMC năm học 2020 - 2021.
- Kế hoạch số:03/KH-TMN ngày 10 tháng 9 năm 2020 V/v kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020 - 2021.
- Kế hoạch số:03a/KH-TMN ngày 15 tháng 8 năm 2020 V/v tuyển sinh huy động trẻ đến trường năm học 2020 - 2021.

- Kế hoạch thi đua năm học 2020 - 2021.
- Kế hoạch tổ chức các hội thi trong  năm học 2020 - 2021.

- Kế hoạch y tế học đường năm học 2020 - 2021.

- Kế hoạch trường học an toàn năm học 2020 - 2021.

- Quy chế hoạt động của nhà trường.
- Bộ Quy tắc ứng xử trường mầm non An Thanh.
- Kế hoạch số:04/KH-TMN ngày 13 tháng 9 năm 2020 V/v vận động tài trợ đối với các tổ chức, cá nhân năm học 2020- 2021.

- Kế hoạch số:05/KH-TMN ngày 23 tháng 9 năm 2020 V/v tổ chức các hoạt động ngày thứ 7 năm học 2020 - 2021.
3. Kết quả thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:
Nhà trường đã triển khai và thực hiện nghiêm túc kế hoạch số 871/KH- BGDĐT  ngày 20 tháng 8 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về Kế hoạch triển khai thực hiện Phong trào thi đua “ Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” trong ngành Giáo dục giai đoạn 2019-2025. Cụ thể không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo và sử dụng ngôn ngữ, văn hóa không đúng nơi công sở.

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực hưởng ứng các cuộc vận động và phòng trào thi đua do ngành và nhà trường phát động.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc bộ quy tắc văn hóa ứng xử trong nhà trường.
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học học kì  I 

1. Số lượng:
- Số điểm trường : 01 điểm
- Tổng số điểm trường: 02 điểm
- Toàn trường có tổng số nhóm lớp là : 17. Trong đó:  
+ Số nhóm trẻ : 02 nhóm lớp.

+ Lớp mẫu giáo : 15 lớp

+ Riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi : 05 lớp
- Số nhóm trẻ gia đình không được cấp phép  : 04 lớp

- 100% nhóm lớp được phân tách học đúng độ tuổi.
- Tổng số trẻ trong độ tuổi: 883 cháu; Riêng 5 tuổi là 172 cháu. 
- Đã huy động được 471 cháu ra lớp đạt 471/523 cháu đạt 90,06% kế hoạch giao.
+ Nhà trẻ: huy động 32/50 đạt 64% kế hoạch giao.

+ Mẫu giáo: 439/473 đạt  93% kế hoạch giao.

- Định biên số trẻ bình quân/ lớp. Cụ thể:

+ Khối 5 tuổi: 172/5, bình quân 34,4 cháu/lớp.

+ Khối 4 tuổi: 150/5, bình quân 30 cháu/ lớp.

+ Khối 3 tuổi: 150/5, bình quân 30 cháu/lớp.

+ Khối Nhà trẻ: 50/2, bình quân 25 cháu/nhóm.


2. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN trẻ em năm tuổi (PCGDMNTNT)

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến mục tiêu, nhiệm vụ phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, nêu rõ mục đích, ý nghĩa của phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi để nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho các cấp các ngành, gia đình và cộng đồng. Vận dụng các hình thức tuyên truyền khác nhau để tuyên truyền có hiệu quả các nội dung của Đề án phổ cập, tạo điều kiện cho các tổ chức xã hội, các bậc cha mẹ và toàn xã hội tham gia công tác phổ cập.

- Tổ chức hội thảo, hội nghị phụ huynh, kết hợp với chi hội phụ nữ các cơ sở xóm đội để phổ biến các nội dung của kế hoạch phổ cập nhằm thu hút sự tham gia của đông đảo các tổ chức xã hội và cha mẹ trẻ;

- Viết bài tuyên truyền đọc trên đài truyền thanh của địa phương nêu rõ mục tiêu chung và mục tiêu cụ thể của kế hoạch phổ cập.

- Tăng cường huy động trẻ em năm tuổi đến lớp. Kết quả đã huy động được 172/172 cháu đạt tỷ lệ 100%. Trong đó học tại trường là 172 cháu.

- Duy trì số trẻ năm tuổi và phát triển số trẻ dưới năm tuổi đến trường, thực hiện chăm sóc, giáo dục trẻ 2 buổi / ngày, thực hiện chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục Đào tạo quy định,

- Ưu tiên trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, 100% trẻ năm tuổi thuộc diện hộ nghèo được hưởng hỗ trợ tiền ăn trưa theo quy định.

- Đưa chỉ tiêu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi vào chương trình, kế koạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và đưa vào kế hoạch năm học của nhà trường, lấy kết quả điều tra phổ cập của từng giáo viên làm công tác điều tra để bình xét thi đua.

- Thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp, nâng cao chất lượng giáo dục cho trẻ em năm tuổi,

- Duy trì tỷ lệ trẻ em năm tuổi ăn bán trú tại trường, nâng cao chất lượng bữa ăn, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ, sử dụng bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi, phấn đấu trẻ em năm tuổi đạt chuẩn phát triển 100%.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin đối với các lớp mẫu giáo năm tuổi, giáo viên lớp 5 tuổi thường xuyên tổ chức các hoạt động có sử dụng thiết bị ứng dụng công nghệ để dạy trẻ.

- Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên dạy lớp mẫu giáo năm tuổi và cán bộ quản lý giáo dục mầm non.

- Ngay đầu năm học 2020-2021. BGH đã sắp xếp phân công giáo viên có trình độ đào tạo trên chuẩn dạy các lớp mẫu giáo năm tuổi, tạo điều kiện để các giáo viên này tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu phổ cập và đổi mới giáo dục mầm non.

- Có kế hoạch đầu tư đủ thiết bị đồ dùng, đồ chơi tối thiểu theo quy định của Bộ giáo dục đào tạo.

- Xây dựng kế hoạch thu đóng góp của phụ huynh, tổ chức họp để thống nhất việc mua sắm đồ dùng đồ chơi phục vụ cho việc chăm sóc giáo dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non và theo danh mục đồ dùng, đồ chơi của Bộ giáo dục & Đào tạo.

- Đẩy mạnh xã hội hóa công tác phổ cập GDMN cho trẻ em năm tuổi, huy động nguồn lực hợp lý từ các bậc phụ huynh để thực hiện phổ cập, làm cho cha mẹ trẻ phải có trách nhiệm phối hợp với nhà trường nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ.

3. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ:
* Nhà trường đã triển khai và thực hiện tốt các văn bản về công tác đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ tại nhóm lớp. 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không để xảy ra dịch bệnh trong nhà trường. Đã kịp thời phát hiện và tu sửa những yếu tố  gây mất an toàn như đã tu sửa các vòi nước bị hỏng, những chỗ nền nhà bị bong vỡ, bàn ghế bị hỏng...Vì vậy cơ sở vật chất luôn được đảm bảo an toàn.
 
* Quản lý và tổ chức tốt bữa ăn bán trú trong toàn trường. 100% trẻ đến lớp được cân đo và theo dõi sức khỏe, được khám sức khỏe định kỳ lần 1. 

Kết quả theo dõi sự phát triển của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng: ( Đối với trẻ tại trường )
	Chỉ số cân nặng
	Chỉ số chiều cao

	Nhà trẻ
	Mẫu giáo
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	Kênh BT
	Thể nhẹ cân
	Kênh BT
	Thể nhẹ cân
	Kênh BT
	Thấp còi
	Kênh BT
	Thấp còi

	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	31
	96,9
	1
	3,1
	427
	97,3
	12
	2,7
	31
	96,9
	1
	3,1
	426
	97
	13
	3


Tỷ lệ suy dinh dưỡng bằng so với cùng kỳ năm trước.
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	TS cháu đến nhóm
	Số ăn bán trú
	Ăn phụ
	Tăng so với năm trước %
	Số nhóm ăn
	TS cháu đến lớp
	Số ăn bán trú
	Tăng so với năm trước %
	Số lớp ăn

	
	TS
	%
	TS
	%
	
	
	
	Ts
	%
	
	

	32
	32
	100
	32
	100
	0
	2
	439
	439
	100
	0
	15


- 100% trẻ tại trường mầm non đảm bảo an toàn về tính mạng và không xảy ra ngộ độc thực phẩm tại các bếp bán trú.

Tỷ lệ chung về ăn bán trú : cháu, đạt : 100 % 
Mức ăn bán trú: 15.000đ/ ngày.
* Nhà trường đã thực hiện tốt công tác phong dịch không để xảy ra dịch bệnh trong trường : Dịch sốt vi rút, dịch thủy đậu và covid.

* Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN. Đã chỉ đạo giáo viên soạn giảng có chất lượng. Lập kế hoạch giáo dục đúng chủ đề và linh hoạt theo điều kiện thực tế của nhóm lớp, của trường.
Tăng cường hoạt động rèn kỹ năng sống cho trẻ tại trường như: Cảm ơn,xin lỗi, chào hỏi người lớn; kỹ năng tự phục vụ; kỹ năng bảo vệ bản thân….
Tiếp tục thực hiện có chất lượng Chuyên đề “ Nâng cao chất lượng xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. Đã triển khai đến 100% nhóm lớp trong trường. 
Thực hiện đổi mới phương pháp, tăng cường thực hiện nội dung giáo dục phát triển thể chất cho trẻ mầm non theo hướng lồng ghép, tích hợp với các hoạt động giáo dục khác trong chương trình GDMN; 
Đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong nhà trường, trong đó chú trọng đến việc phát triển Chương trình phù hợp với thực tế, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; 
Trong học kỳ I các tổ chuyên môn đã xây dựng lý thuyết và tổ chức 2 chuyên đề: Chuyên đề  Tổ chức hoạt động trải nghiệm; và chuyên đề Xây dựng trường mầm non LTLTT. Nhà trường đã tổ chức chuyên đề toàn trường “ Kịch bản 22/12 ”
* Hội thi cấp trường : 
+ Hội thi “Giáo viên dạy giỏi”

- Tổng GV tham gia : 05. Đạt 100%
- Xếp loại giỏi là 05. Đạt 100 %

- Tổng kinh phí chi hội giảng, hội thi là: 2.000.000 đ

+ Hội thi “ Đồ dùng, đồ chơi tự tạo cấp trường” 

- Tổng số nhóm lớp tham gia : 17 trẻ

4. Cơ sở vật chất tại trường 
- Tổng số lượng phòng học: 09 ( Trong đó có: 08 phòng ngăn đôi để đảm bảo đủ số lượng nhóm lớp). 

- 100% phòng kiên cố. 

- Số phòng đảm bảo diện tích, an toàn cho trẻ: 01 ; Số phòng chưa đủ diện tích : 16
- Số phòng học nhờ : 01; số phòng học còn thiếu: 09
- Số phòng chức năng: 01
- Số phòng làm việc của cán bộ, nhân viên: 06
- 100% nhóm lớp có nhà vệ sinh phù hợp, có phân biệt giới tính và được trang trí phù hợp. 
- Nhà trường có 01 bếp ăn bán trú đảm bảo quy trình một chiều và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Sân vườn được quy hoạch hợp lý,  nhà trường có khu vui chơi phát triển vận động cho trẻ.
5. Đội ngũ

- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 37 (không tính cô nuôi). Trong đó biên chế  là 37 đ/c, hợp đồng  là 0 đ/c.
Chia ra Số lượng giáo viên nhà trẻ: 04, tỷ lệ giáo viên 2,0 /nhóm trẻ;

Số lượng giáo viên mẫu giáo: 29, tỷ lệ GV 1,93/lớp mẫu giáo; 

Riêng giáo viên dạy lớp 5 tuổi: 10; Tỷ lệ 2/lớp

- Chất lượng đội ngũ: 

+ Cán bộ quản lý: Tổng số: 03 ; Trong đó: Đạt chuẩn 03 trong đó trên chuẩn 03, tỷ lệ 100%
+ Giáo viên tổng số 33; Trong đó: Đạt chuẩn 33 tỷ lệ 100%, trong đó trên chuẩn 31, tỷ lệ 94%. Hiện đang học đại học để nâng chuẩn: 02.
+ Nhân viên Tổng số 1; Trong đó: Đạt chuẩn 1 trong đó trên chuẩn 01, tỷ lệ 100%.
- Nhà trường đã chú trọng công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên. Cụ thể:

100% cán bộ giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn, các văn bản quy định của ngành do Sở giáo dục, Phòng GD& ĐT và nhà trường tổ chức.

Nhà trường đã tổ chức hội thảo chuyên đề cấp  trường: 01 lần về Tổ chức kịch bản lễ hội 22/12, Tổ chức chuyên đề cấp tổ 02 lần :  Chuyên đề  tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ ( khối 5T); chuyên đề Giáo dục LTLTT ( 4T), có 36/36 cán bộ giáo viên tham gia, đạt 100%.
Tổng số lần bồi dưỡng chuyên môn : 4 lần

      
+ Nội dung: Bồi dưỡng về phòng chống bạo lực học đường ở trường mầm non và bồi dưỡng một số quy tắc ứng xử văn hóa trong trường mầm non, làm đồ dùng, đồ chơi và hướng dẫn viết sáng kiến kinh nghiệm, về cách phòng chống và  xử lý tai nạn thương tích cho trẻ ở trường mầm non, về kiểm định chất lượng theo thông tư 19/2018.
6. Công tác xã hội hóa giáo dục:
- Trong học kỳ I nhà trường đã nhận được nguồn tài trợ từ cá nhân, đoàn thể chính trị địa phương , công ty Thạch rau câu Long Hải tài trợ nhà trường 1 đu quay con ếch và 01 chiếc bập bênh, trị giá 15.000.000 đồng.

   
- Ngoài ra phụ huynh còn ủng hộ quả cho các cháu như kẹo bánh, đèn trung thu... trong các ngày lễ hội.

7. Kết quả thực hiện đổi mới công tác quản lý:
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ năm học của trường và đã chỉ đạo các giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của các nhóm lớp.

- §· x©y dùng quy chÕ ho¹t ®éng trong ®ã quy ®Þnh râ nhiÖm vô, c¬ chÕ phèi hîp chØ ®¹o trong c¸n bé qu¶n lý vµ tõng chøc danh trong nhµ tr​­êng. Thùc hiÖn nghiªm tóc theo §iÒu lÖ tr​­êng MN.

Thực hiện xây dựng kế hoạch thu chi đúng quy định tài chính đảm bảo công khai, minh bạch các khoản thu chi trong năm học. Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, các quy định về quản lý nhân sự, quản lý tài chính, tài sản, quản lý bán trú trong nhà trư​ờng, tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên giám sát các hoạt động quản lý chỉ đạo, kiểm tra đánh giá trong nhà tr​ường.

- Mçi c¸n bé qu¶n lý tÝch cùc häc tËp n¾m v÷ng c¸c chñ tr​­¬ng ®​­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch cña Nhµ n­​íc vÒ gi¸o dôc mÇm non, ®¶m b¶o d©n chñ kû c­​¬ng trong nhµ tr­​êng.

- C¸n bé gi¸o viªn tÝch cùc häc tËp vµ lµm theo tÊm g​​­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh vµ thùc hiÖn tèt cuéc vËn ®éng "Mçi thÇy c« gi¸o lµ tÊm g​​­¬ng tù häc vµ s¸ng t¹o”.

- Hå s¬ sæ s¸ch cña nhµ tr­êng, cña c¸c bé phËn chuyªn m«n vµ cña nhãm líp ®Çy ®ñ, tr×nh bµy khoa häc, l­u tr÷ cÈn thËn.

- Nhµ tr​­êng thùc hiÖn nghiªm tóc kÕ ho¹ch kiÓm tra néi tr­êng häc, ®¶m b¶o theo ®óng quy ®Þnh. 100% GV được kiểm tra năng lực sư phạm. 100% được kiểm tra chuyên đề và công tác khác. 100% các tổ, khối, bộ phận được kiểm tra đúng kế hoạch. Qua kiểm tra đã kịp thời uốn nắng những tồn tại và phát huy nhân rộng những điển hình. 100% xếp loại từ khá trở lên, không có cá nhân, bộ phận vi phạm, xếp lọai trung bình. Gắn với việc nêu cao tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu.
- Học kỳ 1, nhà trường đã thực hiện tốt phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt ”
- Đã triển khai và thực hiện kế hoạch 161 về thực hiện đề án “ Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và CBQL GDMN giai đọan 2019 – 2020; Kế hoạch 160/KH-UBND về thực hiện Đề án “ Phát triển GDMN giai đoạn 2019 – 2025 ”. Kết qủa có 02 giáo viên đi học để nâng chuẩn.

8. Công tác tuyên truyền:

Tích cực tuyên truyền những nội dung cơ bản về chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trong các buổi họp cha mẹ học sinh, trong các giờ đón, trả trẻ và trên bảng tuyên truyền của nhà trường.

Tổ chức tốt  các ngày lễ hội như Ngày khai giảng, Tết trung thu, ngày Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 .

Thông báo kịp thời những nội dung cần phối hợp với phụ huynh trên bảng thông báo của nhà trường.


Thường xuyên có bài viết tuyên truyền về công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học để tuyên truyền qua loa đài truyền thanh của xã.


III. Đánh giá chung: 

1. Kết quả đạt được:
- Nhà trường đã xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của trường và chỉ đạo các tổ, các nhóm lớp xây dựng kế hoạch và thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021.

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch trường học an toàn và triển khai các nhóm lớp thực hiện tốt theo kế hoạch. Xây dựng quy chế hoạt động năm học 2020 – 2021 quy định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm và cơ chế phối hợp chỉ đạo trong cán bộ quản lý và từng chức danh trong nhà trường. 


- Nhà trường tu sửa cơ sở vật chất như sửa chữa các thiết bị vệ sinh, những chỗ nền nhà gạch bị vỡ và chỉ đạo giáo viên quản lý tốt trẻ tại nhóm lớp.

Chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện tốt công tác vệ sinh phòng nhóm luôn sạch sẽ, thoáng mát về mùa hè, ấm về mùa đông, luôn tẩy rửa nhà vệ sinh sạch sẽ.

Nhà trường đã tăng cường quản lý chất lượng bữa ăn bán trú tại trường cho trẻ. Xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng khuyến nghị theo quy định. Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm các lớp theo dõi thường xuyên trẻ để nắm bắt tình hình thông báo kịp thời tới các gia đình để có biện pháp tốt nhất trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
Nâng cao chất l​ượng thực hiện các nội dung giáo dục trong chương trình giáo dục mầm non như chỉ đạo giáo viên nâng cao chất lượng việc lập kế hoạch, linh hoạt, sáng tạo trong tổ chức các hoạt động giáo dục, giáo dục kỹ năng sống phù hợp với lứa tuổi, tích cực cải tiến nội dung, phát triển giảng dạy theo quan điểm “ lấy trẻ làm trung tâm”. Chỉ đạo giáo viên trang trí nhóm lớp theo chủ đề, trang trí nhà vệ sinh cho phù hợp với trẻ. Động viên và tạo hứng thú cho trẻ tham gia vào các hoạt động, thu hút trẻ đến lớp đều đặn đúng giờ.

Nhà trường luôn tìm ra nhiều biện pháp bồi dưỡng bằng nhiều hình thức như kiến tập dự giờ, hội thảo, hội thi, qua tập san chuyên đề tại trường. Nhà trường đã tổ chức 2 buổi tập huấn về kiến thức giáo dục mầm non, tổ chức hội thảo và dạy các tiết mẫu về chuyên đề cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Đã tiếp tục tổ chức tốt chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm ”
- Tổ chức hội thi: Đã tổ chức tốt hội thi “ Giáo viên giỏi ” cấp trường và " Làm đò dùng, đồ chơi tự tạo" cấp trường năm học 2020 – 2021.
 
- Công tác thanh tra, kiểm tra : Đã xây dựng kế hoạch kiểm tra của hiệu trưởng và thực hiện kiểm tra chuyên môn và các chuyên đề dưới nhiều hình thức như kiểm tra năng lực chuyên môn, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất, kiểm tra quy chế chuyên môn…đúng theo kế hoạch đã xây dựng. Đón kiểm tra phổ cập của huyện, đoàn báo chí Môi trường và cuộc sống, Phóng viên đài phát thành và truyền hình huyện. Thanh tra chuyên ngành của Sở giáo dục đảm bảo yêu cầu.
2. Những khó khăn hạn chế:
- Trang thiết bị hiện đại còn thiếu như máy chiếu, ti vi, nền nhà hay bị bong vỡ gạch, công trình vệ sinh hay hỏng…. 
- Tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ ra lớp chưa đạt kết quả cao.
- Địa bàn còn nhiều nhóm trẻ gia đình chưa cấp phép hoạt động…

IV. Các giải pháp trong học kỳ II năm học 2020 – 2021:

- Tiếp tục thực hiện tốt kế hoạch năm học 2020 – 2021. Tích cực tìm ra những giải pháp phù hợp với điều kiện của trường để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non và tiếp tục thực hiện chuyên đề phát triển vận động cho trẻ, chuyên đề khám phá khoa học. Nâng cao giáo dục toàn diện.


- Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và công tác đảm bảo an toàn tuyệt đối về tính mạng và tâm lý cho trẻ. Nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú cho trẻ để giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng.
- Thực hiện tốt công tác huy động trẻ ra lớp để tỷ lệ huy động đạt kế hoạch giao.
- Cán bộ giáo viên nhân viên tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Phong trào thi đua “ Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” trong ngành Giáo dục giai đoạn 2019-2025, phong trào “ Dạy tốt, học tốt ”

- Thực hiện tốt Đề án Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phấn đấu giữ vững xã đạt phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục để huy động mọi nguồn lực cho giáo dục mầm non của xã. Xây dựng bổ sung kế hoạch Vận động tài trợ năm học 2020 -2021.

- Duy trì nền nếp sinh hoạt chuyên môn có hiệu quả của tổ chuyên môn.

- Tham mưu đẩy nhanh tiến độ xây dựng thêm 09 phòng để đảm bảo tiêu chí về cơ sở vật chất trường chuẩn.

- Tích cực tham mưu với các cấp, các ngành cùng quan tâm đến giáo dục mầm non có giải pháp đối với nhóm trẻ gia đình hoạt động chưa cấp phép trên địa bàn xã.


Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I và phương hướng trọng tâm thực hiện nhiệm vụ học kỳ II năm học 2020 -2021 của trường Mầm non An Thanh.
	    Nơi nhận:

- Phòng  Giáo dục & ĐT;  Để báo cáo                           

- UBND xã ;  báo cáo

- Lưu .
	HIỆU TRƯỞNG
                      Nguyễn Thị Xuân
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